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Внести следующие изменения в Коллективный договор от «19» февраля 
2024 года Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Константиновская школа искусств» на 2024 - 2026 год (годы).

1) Пункт 6.2., 6.3 раздела 6 «Охрана труда» коллективного договора 
изложить в следующей редакции:

6.2. В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
в обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда входит проведение специальной оценки условий труда.».

"6.3. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности груда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 
лиц.».
2)Пункт 7.7 раздела 7 «Оплата труда» коллективного договора изложить в 
следующей редакции:
«7.7. Выплата заработной платы работникам Учреждения производится два 
раза в месяц: 12 и 27 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 
производилась накануне этого дня согласно ст. 136 ТК РФ.».
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