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1. Общие положения
1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополни-

тельного образования детей «Константиновская школа искусств», в даль-
нейшем именуемое Учреждение, создано муниципальным образованием
Константиновский район в целях обеспечения реализации предусмотренных
законодательством Российской Федерации полномочий в сфере дополни-
тельного образования детей на основании приказа Константиновского отдела
культуры администрации Константиновского района от 09.09.1992 г. № 8.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в
соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от
12.01.1996 № 7-ФЗ «С некоммерческих организациях», Законом РФ от
10.02.1992 № 3266-1 «Об образовании», и не преследует извлечение прибыли
в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную
прибыль между участниками (учредителями), а направляет ее на уставные
цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения - Муниципальное
бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей
«Константиновская школа искусств».

Официальное сокращенное наименование Учреждения - МБОУ ДОД
«Константиновская школа искусств».

1.4. Организационно-правовая.форма - бюджетное учреждение.
Тип Учреждения — образовательное учреждение дополнительного об-

разования детей.
Вид Учреждения - ш.сола искусств.
1.5. Юридический адрес Учреждения: 676980, Амурская область, с.

Константиновка, ул. Ленина, д. 84, офис № 3.
Фактический адрес совпадает с юридическим.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование

Константиновский район.
Права и полномочия учредителя в соответствии с Уставом района осу-

ществляет администрация Константиновского района (далее по тексту - Уч-
редитель).

1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются до-
говором о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с
действующим законодательством РФ.

1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное
образование Константиновский район.

От имени муниципального образования Константиновский район права
собственника имущества Учреждения осуществляет Учредитель. Порядок
осуществления полномочий собственника определяется Уставом Константи-
новского района и иными муниципальными правовыми актами района.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет на праве опера-
тивного управления обособленное имущество, самостоятельный баланс и
смету лицевые счета в органах Федерального казначейства, открытые в уста-
новленном порядке для учёта финансовых операций по исполнению расходов



районного бюджета, для учета средств, полученных от приносящей доход
деятельности. Учреждение имеет печать установленного образца со своим
наименованием, штамп, бланки, может иметь собственную эмблему и другие
средства индивидуализации, утвержденные в установленном порядке. Учре-
ждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущест-
венные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть
истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском
судах.

1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распо-
ряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установ-
ленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями
своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением
имущества.

1.11. Учреждение гтвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным им за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собст-
венником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств рай-
онного бюджета, а также недвижимого имущества.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам муниципаль-
ного образования Константиновский район.

Муниципальное образование Константиновский район не несет ответ-
ственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения устав-
ной финансовой, хозяйственной деятельности возникают с момента его го-
сударственной регистращ: я в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, пре-
доставляемые законодательством Российской Федерации, возникают со дня
выдачи Учреждению лицензии на право ведения образовательной деятельно-
сти.

1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией
ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Рос-
сийской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (далее - Закон
РФ «Об образовании»), указами Президента Российской Федерации, Типо-
вым положением об образовательном учреждении дополнительного образо-
вания детей, нормативными правовыми актами Министерства образования и
науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федера-
ции, Министерства культуры и архивного дела Амурской области, постанов-
лениями и распоряженк ши Учредителя, настоящим Уставом, договором о
взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением, договором между
Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся и
локальными актами Учреждения.



Локальными актами Учреждения являются нормативные акты, приня-
тые органами управления Учреждения в порядке и в соответствии с компе-
тенцией, установленной настоящим Уставом. Локальный акт считается при-
нятым со дня утверждения его руководителем.

Устав подлежит опубликованию в форме вывешивания его в здании
Учреждения.

1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется в виде субсидий из районного бюджета.

1.16. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.17. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
предметом и целями деятельности, определёнными законодательством и на-
стоящим Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг в сфере допол-
нительного образования детей.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является дополнительное
образование детей. Учреждение реализует образовательные программы до-
полнительного образования детей художественно-эстетической направлен-
ности по следующим направлениям (видам):

- музыкальное искусство;
- хореографическое искусство;
- изобразительное искусство;
- фольклорное искусство;
- общее эстетическое образование;
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является развитие мо-

тивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнитель-
ных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, го-
сударства.

Цели образовательного процесса Учреждения:
- создание условий для выявления и развития способностей каждого

обучающегося, формирования духовно богатой, свободной, физически здо-
ровой творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми зна-
ниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной в
дальнейшем на участие в духовном развитии общества;

- создание условий для оптимального развития личности и наиболее
полного удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и их
родителей;

- развитие художественной культуры учащихся на основе духовных
традиций русского народа;

- формирование у учащихся потребности творческого отношения к
обучению, закрепление у них способности к самообразованию и самовоспи-
танию;



- воспитание патриотизма и гражданственности, развитие духовной
культуры и нравственности личности, приобщение к общечеловеческим цен-
ностям;

- воспитание подготовленного и активного потребителя художествен-
ных ценностей;

- выявление художественно одаренных детей, предоставление им воз-
можности для развития л совершенствования способностей, профессиональ-
ного самоопределения, подготовка их для поступления в образовательные
учреждения профессионального образования.

2.4. Основные задачи Учреждения:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укреп-

ления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда
детей;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучаю-

щихся, становление их гражданской идентичности как основы развития гра-
жданского общества;

- реализация нравственного потенциала искусства как средства форми-
рования и развития этических принципов и идеалов личности и общества.

2.5. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Уч-
реждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации, следующие основные виды деятельности:

- услуги в области дополнительного образования детей (80.10.12.123).
Образовательная деятельность Учреждения включает в себя:
- реализация образовательных программ дополнительного образования

в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности,
в пределах муниципальных заданий;

- участие в различных детских районных, областных, региональных,
всероссийских, международных олимпиадах, выставках, конкурсах и фести-
валях;

- организации досуге~юй и внеурочной деятельности обучающихся;
- просветительская деятельность, пропаганда художественной и музы-

кальной культуры среди населения;
- концертная деятельность;
- организация работы детских творческих коллективов, клубов по ин-

тересам, студий;
- организация конкурсов, фестивалей, выставок, театрализованных

представлений;
- организация методической работы, направленной на совершенствова-

ние образовательного процесса, программ, мастерства педагогических работ-
ников, развитие взаимодействия с учреждениями образования и культуры
района;





районного бюджета устанавливаются Учредителем.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муни-

ципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципального задания.

2.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального зада-
ния, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услу-
ги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным настоящим
Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при ока-
зании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы
устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным за-
коном.

2.12. Учреждение ..южет реализовывать дополнительные образователь-
ные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пре-
делами определяющих его статус образовательных программ на основе до-
говоров с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими ли-
цами.

2.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и
в рамках муниципального задания, финансируемого из бюджета района. Дея-
тельность Учреждения по оказанию услуг (выполнению работ) на платной
основе полностью осуществляется за счет внебюджетных средств бюджетно-
го Учреждения.

2.13.1. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются
Учреждением на принципах добровольности и необязательности их получе-
ния по ценам, целиком покрывающим издержки Учреждения на оказание
данных услуг. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных
услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему
основных образовательных услуг. В случаях, если законом предусматривает-
ся оказание Учреждением платной услуги в пределах муниципального зада-
ния, в том числе для льготных категорий потребителей, такая платная услуга
включается в перечень муниципальных услуг, по которым формируется му-
ниципальное задание.

2.13.2. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания
платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и
квалификации персонала, спроса на услугу, работу и т.д.

2.13.3. Цены на оказываемые услуги (продукцию), устанавливаются
Учреждением по согласованию с Учредителем.

2.13.4. Порядок оказания платных дополнительных образовательных
услуг:

- изучение спроса на платные дополнительные услуги и определение
предполагаемого контингента учащихся Учреждения. Определение потреб-
ностей в платных дополнительных образовательных услугах производится
путем изучения социального заказа на них в любой форме, в том числе пу-
тем опроса, анкетирования родителей (законных представителей);

- проведение анализа материально-технической базы, создание уело-
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вий для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соот-
ветствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

- доведение до потребителей достоверной информации об оказывае-
мых платных дополнительных образовательных услугах и исполнителе ус-
луг;

- разработка и утверждение: Положения о порядке предоставления
платных дополнительных образовательных услугах, инструкций для лиц,
ответственных за проведение платных дополнительных образовательных ус-
луг;

- заключение договоров с потребителями об оказании платных допол-
нительных образовательных услуг. Договор об оказании платных дополни-
тельных образовательных услуг заключается в письменной форме и должен
содержать следующую информацию: наименование учреждения и место его
нахождения (юридический адрес); фамилию, имя, отчество, телефон и адрес
потребителя; сроки оказания образовательных услуг; характер оказываемых
услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых
платных дополнительных образовательных услуг, ответственность исполни-
теля и заказчика, а так же иные условия;

- издание приказа по Учреждению об организации платных дополни-
тельных образовательных услуг;

- заказчики имеют право на ознакомление с Уставом и лицензией Уч-
реждения, реализуемыми образовательными программами, с перечнем кате-
горий потребителей, имеющих право на получение льгот по оплате (если та-
ковая имеется в соответствии с Положением о порядке оказания платных до-
полнительных образовательных услуг);

- потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в
порядке и в сроки, указанные в договоре;

- потребителю в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образователь-
ных услуг;

- стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определя-
ется по соглашению между Исполнителем и Потребителем;

- на оказание образовательных услуг, предусмотренных договором,
может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию По-
требителя или Исполнителя обязательно. В этом случае смета становится ча-
стью договора.

2.13.5. Учреждение имеет право осуществлять в соответствии со свои-
ми уставными задачами, потребностями семьи, жителей следующие допол-
нительные платные образовательные услуги:

Образовательные и развивающие:
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, пре-

дусмотренных учебным планом (индивидуальные занятия и (или) занятия в
различных творческих объ динениях);

- репетиторство;



- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, сверх
часов. Предусмотренных основными образовательными программами;

- обучение подростков и лиц, старше 18 лет по программам кратких
курсов (по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и фи-
зическими лицами);

- организация и проведение учебно-методических мероприятий (семи-
наров, тренингов, конференций и др.);

- организация групп раннего эстетического развития (для детей 3 - 6
лет);

- организация работы детских творческих коллективов, клубов по ин-
тересам, студий;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образователь-
ных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ,
организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также
детским организациям по договору с ними;

- подготовка и реализация физическим и юридическим лицам методи-
ческих пособий, учебных разработок и материалов, программ, методик в
сфере дополнительного образования.

Оздоровительные мероприятия:
- организация групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика,

общефизическая подготовка).
Учреждение обязано получить лицензии (разрешения) на те виды плат-

ных дополнительных образовательных услуг, которые сопровождаются ито-
говой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалифика-
ции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.14. Доход от платных дополнительных образовательных услуг ис-
пользуется Учреждением самостоятельно в соответствии с уставными целя-
ми.

2.15. Учреждение может осуществлять иную приносящую доход дея-
тельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для ко-
торых оно создано.

К иной приносящей гоход деятельности Учреждения относятся:
- предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и

видеозаписей, иных материалов;
- распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге;
- сканирование и цветная печать материала;
- реализация собственной издательской и иной интеллектуальной про-

дукции;
организация и проведение платных форм культурно-

просветительской и информационной деятельности; (тематические вечера,
концерты, лекции выставки, выставки-продажи, театрализованные представ-
ления, конкурсы, фестивали и пр.)

- организация и проведение платных форм культурно-массовых и досу-
говых мероприятий (игровые программы, утренники, дискотеки, шоу-
программы и пр.)
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- сдача в аренду помещений по согласованию с собственником имуще-
ства;

- прокат аудио- и видеокассет, грампластинок и записей на других тех-
нических носителях информации;

- видеосъемка, выпуск видеофильмов, запись компакт дисков и аудио-
кассет;

- прокат музыкальных инструментов, нотных изданий;
- предоставление услуг в области фотографии: фотосъемка, изготовле-

ние фотографий: портретных фотографий на документы, художественных
школьных и свадебных фотографий, распечатка фотографий с цифровых но-
сителей информации, обработка цифровых фотографий - ретуширование,
оформление в цифровой фото рамке, фото коллаж и пр.;

- настройка и ремонт музыкальных инструментов;
Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством

лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей
лицензии.

2.16. Учреждение должно вести учет доходов и расходов по принося-
щей доходы деятельности, в порядке, установленном действующим законо-
дательством. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждения.

2.17- Учредитель 1праве приостановить приносящую доходы деятель-
ность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотрен-
ной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение
вправе опротестовать указанное действие Учредителя в суде.

2.18. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образо-
вательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегу-
лированные настоящим Уставом, регулируются локальными актами Учреж-
дения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.

2.19. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не пре-
дусмотренные Уставом.

2.20. Учреждение проводит и .обеспечивает необходимые мероприятия
по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Порядок приёма обучающихся:
3.2.1. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане РФ.

Граждане иностранных государств, проживающие на территории РФ, прини-
маются в Учреждение на общих основаниях. Прием осуществляется в соот-
ветствие с планом приема, утвержденным в установленном порядке.
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3.2.2. Для проведения приема на обучение в Учреждении создается

приемная комиссия, в компетенцию которой входит организация набора обу-
чающихся и решение всех вопросов, возникающих при этом. Состав прием-
ной комиссии, а также порядок ее работы, устанавливается приказом руково-
дителя Учреждения не позднее, чем за два месяца до начала приема.

3.2.3. Для зачисления ребенка в Учреждение родители (законные пред-
ставители) представляют:

- заявление родителей (законных представителей);
- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка;
- копию свидетельства о рождении ребенка;
- академическая справка и (или) личное дело обучающегося (если обу-

чался в другом образовательном учреждении дополнительного образования).
3.2.4. Поступающие в Учреждение проходят приёмные испытания, по-

рядок и сроки проведения которых утверждаются педагогическим Советом
Учреждения.

3.2.5. При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его и
(или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, ли-
цензией на право ведения образовательной деятельности, основными образо-
вательными программами, реализуемыми Учреждением и другими докумен-
тами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учре-
ждении.

3.2.6. Зачисление обучающихся в Учреждение проводится по результа-
там приемных испытаний на основании заявления родителей (законных
представителей) поступающего и оформляется приказом руководителя Уч-
реждения.

Правила приема в Учреждение должны быть размещены в помещении
Учреждения для всеобщего ознакомления.

В первый класс для обучения по программам со сроком обучения 7 лет
принимаются дети в возрасте от 6 до 9 лет.

В первый класс для обучения по программам со сроком обучения 5 лет
принимаются дети в возрасте от 6 до 13 лет.

В первый класс для обучения по программам со сроком обучения 4 го-
да принимаются дети в возрасте от 10 до 14 лет;

В подготовительный класс принимаются дети в возрасте от 5 до 8 лет.
В класс ранней профессиональной ориентации учащихся принимаются

дети в возрасте до 18 лет, окончившие полный курс обучения по программе
соответствующей направленности.

3.3.7. В отдельных случаях с учётом индивидуальных способностей по-
ступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании ре-
шения педагогического Совета Учреждения в порядке исключения допуска-
ются отступления от установленных возрастных требований к поступающим
в Учреждение.

3.2.8. Поступление в Учреждение переводом из другого образователь-
ного учреждения, реализующего образовательные программы соответст-
вующего уровня, производится приказом директора Учреждения при нали-
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чии в Учреждении свободных мест, по предоставлении соответствующих до-
кументов (заявления родителей (законных представителей), академической
справки и (или) личного дела обучающегося). Поступление переводом из
другого учреждения может происходить в течение учебного года.

3.3. Прием и обучение детей в Учреждении в рамках финансируемых
из бюджета образовательных программ осуществляется бесплатно.

3.4. Отношения Учреждения с родителями (законными представителя-
ми) обучающихся регулируются договором, заключаемым между ними при
зачислении обучающегося в Учреждение.

3.5. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следую-
щим основаниям:

- в связи с завершением курса обучения по образовательной програм-
ме, с выдачей соответствующего документа;

- по заявлению родителей (законных представителей);
- по состоянию здоровья на основании медицинского заключения;
- по решению педагогического совета Учреждения:
- за совершение противоправных действий, неоднократные грубые на-

рушения Устава Учреждения;
- за систематические пропуски занятий без уважительных причин, не-

успеваемость.
Под грубым нарушением Устава понимается нарушение, которое по-

влекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: при-
чинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работни-
ков, посетителей Учреждения, причинения ущерба жизни и здоровью обу-
чающихся, работников, посетителей Учреждения; дезорганизации работы
Учреждения.

Решение об отчислении принимается педагогическим Советом Учреж-
дения в присутствии обучгющегося и его родителей (законных представите-
лей). Отсутствие на заседании Совета без уважительных причин обучающе-
гося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический
Совет права решить вопрос об его отчислении.

Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом руко-
водителя Учреждения.

3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на
основе учебных планов образовательных программ дополнительного образо-
вания детей по видам искусств, разрабатываемых и утверждаемых Учрежде-
нием самостоятельно на основе примерных учебных планов.

3.7. В соответствии с требованиями образовательных программ и учеб-
ных планов в Учреждении устанавливаются следующие сроки обучения:

- музыкальное искусство: сроки обучения 5 лет, 7 лет;
- музыкальное искусство (подготовительный класс): сроки обучения 1

год, 2 года;
- фольклорное искусство: сроки обучения 5 лет, 7 лет;
- изобразительное искусство: сроки обучения 4 года, 7 лет;
- хореографическое искусство: сроки обучения 5 лет, 7 лет;
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- общее эстетическое образование: срок обучения 5 лет,7 лет;
- ранняя профессиональная ориентация учащихся (по видам искусств):

срок обучения 1 год.
Конкретный срок обучения устанавливается примерными учебными

планами образовательных программ по видам искусств.
3.8. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется

преподавателями по четырехбалльной системе (минимальный балл - 2; мак-
симальный балл - 5). Преподаватель, проверяя и оценивая работы (в том чис-
ле контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и
умения, выставляет оценку в журнал индивидуальных (групповых) занятий и
дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за I, II, III, IV
четверти; по учебным предметам, на которые по учебному плану выделен
один час в неделю, допускается промежуточное оценивание за полугодие. В
конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

3.9. Обучающиеся проходят промежуточную и итоговую аттестацию в
соответствии с учебными планами и программами. Формы, порядок и перио-
дичность промежуточной л итоговой аттестации обучающихся регламенти-
руются Положением о системе оценивания, формах, порядке и периодично-
сти промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утверждаемым Уч-
реждением ежегодно.

Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может
проводиться в конце учебного года. Решение о проведении такой аттестации
в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим
Советом Учреждения.

В Учреждении установлены следующие формы проведения промежу-
точной аттестации:

1) зачет;
2) академический концерт;
3) экзамен (устный и письменный);
4) просмотр;
5) прослушивание;
6) контрольный урок.
В Учреждении используются для промежуточной аттестации успевае-

мости обучающихся следующие системы оценок:
1) в баллах - «отлично» («5»); «хорошо» («4»); «удовлетворительно»

(«3»); «неудовлетворительно» («2»);
2) зачетная - «зачтено» («зачет»); «не зачтено» («незачет»).

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения
обучающимися образовательных программ, а также хранение в архиве дан-
ных об этих результатах на бумажном и (или) электронном носителях в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные про-
граммы и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в
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следующий класс. Перевод в следующий класс производиться по решению
педагогического Совета Учреждения.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному
предмету, по решению педагогического Совета могут быть переведены в
следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимся
академической задолженности в течение следующего года возлагается на ро-
дителей (законных представителей) обучающегося.

Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие
академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению
их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение
или отчисляются из школы искусств.

Обучающиеся, имеющие за учебный год по всем предметам четверт-
ные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным лис-
том «За отличные успехи в учёбе».

3.11. Продолжительность и режим занятий (в том числе начало и окон-
чание учебного года, продолжительность каникул) определяется годовым ка-
лендарным учебным графиком, который разрабатывается и утверждается
Учреждением по согласованию с Учредителем.

Учреждение работает в две смены. Занятия начинаются не ранее 8.00
часов и заканчиваются не позднее 19-30 часов. В середине дня устраивается 1
часовой перерыв между стенами для уборки и сквозного проветривания по-
мещений.

Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели,
включая воскресные и каникулы. Продолжительность занятий детей в Учре-
ждении в учебные дни, как правило, не должна превышать 1,5 часа в выход-
ные и каникулярные дни - 3 часа. После 30 - 40 мин. занятий предусматрива-
ется перерыв длительностью не менее 10 мин. для отдыха детей и проветри-
вания помещений.

Основной формой организации учебно-воспитательной работы в Уч-
реждении является урок продолжительностью 40 минут. При проведении за-
нятий продолжительностью более одного академического часа в день через
каждые 40 минут предусматривается 10-ти минутный перерыв со сменой ви-
да занятий. Для детей дошкольного возраста занятия проводятся в течение 30
минут с 15-ти минутным перерывом и не более 2-х академических часов в
день. Продолжительность каждого урока и длительность отдельных видов
деятельности должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим тре-
бованиям к учреждениям дополнительного образования детей (Приложение
№ 3 к СанПиН 2.4.4.1251-03).

Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией Уч-
реждения по представлению педагогических работников для создания наибо-
лее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожела-
ний родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и
установленных санитарно-гигиенических норм.

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день при-
ходится на выходной день, то в этом случае, учебный год начинается в еле-
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дующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года составляет
не менее 34 недель, в первом классе - 33 недели с учетом итоговой аттеста-
ции. В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются осен-
ние, зимние, весенние и летние каникулы. Продолжительность каникул уста-
навливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом 9
- 10 недель.

3.12. Обучение детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных
и разновозрастных группах (ансамбль, хор, группа и др.) и индивидуально.
Численный состав групп определяется в соответствии с учебными планами,
научными психологическими рекомендациями, возрастом учащихся. Занятия
в группах могут проводкгься по программам одной тематической направлен-
ности или комплексным, интегрированным программам. Наполняемость
групп не должна превышать: на художественном отделении - 10 человек, на
музыкальном, фольклорном, хореографическом, эстетическом отделениях -
15 человек.

3.13. Обучение и воспитание в Учреждении проводится в процессе
учебной работы и во внеурочных мероприятиях:

- групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;
- предусмотренные учебными планами и программами контрольные

мероприятия
- культурно-просветительные мероприятия (концерты, лекции, беседы,

театральные постановки и т.д.), организуемые Учреждением;
- внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем те-

атра, концертов, музеев и 1,д., классные собрания, встречи с представителями
творческой интеллигенции и т.д.).

3.14. Учреждение может создавать объединения в других образова-
тельных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ни-
ми определяются Договором.

3.15. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. При-
менение методов физического и психического насилия по отношению к обу-
чающимся не допускается.

3.16. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего
календарного года. В летний период учащимся даются самостоятельные до-
машние задания, ведутся индивидуальные консультации, занятия в выездных
творческих лагерных сменах; дети принимают участие в концертной дея-
тельности.

3.17. Учреждение ьыдает выпускникам, успешно прошедшим итоговую
аттестацию, свидетельство об окончании Учреждения установленного образ-
ца, заверенное печатью Учреждения.

Выпускники Учреждения, имеющие по всем предметам итоговые от-
метки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учёбе».

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одно-
го или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За осо-
бые успехи в изучении отдельных предметов».
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Обучающимся, не завершившим образование в Учреждении или не
прошедшим итоговую аттестацию, выдается справка установленного образ-
ца.

3.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа-
ционных структур политических партий, общественно-политических и рели-
гиозных движений и организаций (объединений).

3.19. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские
общественные объединения.

3.20. Учреждение в соответствии с законодательством вправе образо-
вывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с
участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объеди-
нений). Указанные образовательные объединения создаются в целях разви-
тия и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими
уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных
объединений регулируется законом. Учреждение может вступать в педагоги-
ческие, научные и иные российские и международные объединения, прини-
мать участие в проведении конференций, семинаров, осуществлять обмен де-
легациями педагогов и учащихся.

4. Структура финансово-хозяйственной деятельности

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью
Константиновского района и закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бес-
срочного) пользования.

4.2. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе
государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в рас-
чете на одного ребенка. Нормативы финансового обеспечения должны также
учитывать затраты, не зависящие от количества детей.

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления Учредителем;

- бюджетные поступления в виде субсидий;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей

доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное
за счет этих доходов имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые
взносы физических и (или) юридических лиц;

- целевые бюджетные средства, выделяемые по муниципальным целе-
вым программам;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
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4.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств, получаемых
за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных
предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, не
влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финан-
сового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.5. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распо-
ряжения находящимся у него на праве оперативного управления имуществом
в пределах, установленных действующим законодательством Российской
Федерации, исключительно для достижения предусмотренных Уставом це-
лей в соответствии с назначением имущества.

4.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодате-
ля имущества.

4.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учреди-
телем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управ-
ления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не уста-
новлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной дея-
тельности будет существенно затруднено.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого
имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды
такого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем. Пе-
речень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждается Уч-
редителем.

4.8. Государственная регистрация права оперативного управления Уч-
реждения на недвижимое имущество осуществляется в соответствии с Феде-
ральным законом от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации
прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

4.9. Право оперативного управления Учреждения в отношении движи-
мого имущества возникает у Учреждения с момента фактического поступле-
ния ему этого имущества, в порядке, установленном действующим законода-
тельством.

4.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, нахо-
дящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, при-
обретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в
оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Граждан-
ским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовы-
ми актами для приобретения права собственности. Указанное имущество яв-
ляется муниципальной собственностью и подлежит учету в Реестре объектов
муниципальной собственности Константиновского района в соответствии с
требованиями действующего законодательства. Не учтенное в Реестре объек-
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тов муниципальной собственности Константиновского района такое имуще-
ство не может быть обременено или отчуждено, если иное не установлено за-
коном.

4.11. С момента фактического поступления имущества в оперативное
управление в порядке, предусмотренном действующим законодательством,
Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обосно-
ванность расходов на ею содержание, а также в случаях, предусмотренных
действующим законодательством, его государственную регистрацию.

При осуществлении прав оперативного управления имуществом Учре-
ждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущество строго по це-

левому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах

утвержденной бюджетной сметы;
- представлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной

собственности Константиновского района в установленном порядке;
- осуществлять амортизацию и установление изнашиваемой части

имущества, предаваемого в оперативное управление. При этом имущество,
вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом) за
счет бюджетных средств, включается в состав имущества, передаваемого в
оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с изно-
сом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управ-
ление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

4.12. Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется
заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с согласия
Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение
вправе распоряжаться самс гтоятельно), а также с передачей такого имущест-
ва в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стои-
мость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, а также сделка, в совершении которой имеется заинте-
ресованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть
признаны недействительными по иску Учреждения, Учредителя.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения круп-
ной сделки с нарушением установленных законодательством требований, не-
зависимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
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4.13. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммер-
ческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные
средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное
имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреп-
ленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущест-
ва, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Уч-
реждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего
пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным
образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участ-
ника.

4.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депози-
тах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумага-
ми, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.15. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или исполь-
зуемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения Уч-
редитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.16. Средства, выделенные Учреждению из районного бюджета, могут
быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению.

4.17. Предоставлет ие бюджетных инвестиций Учреждению осуществ-
ляется в порядке, установленном Учредителем, и влечет соответствующее
увеличение стоимости основных средств, находящихся у Учреждения на
праве оперативного управления.

4.18. Доходы от осуществления приносящей доходы деятельности, в
том числе доходы от оказания дополнительных платных образовательных
услуг и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в само-
стоятельное распоряжение Учреждения.

4.19. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности,
созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством
Российской Федерации.

4.20. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последст-
виями которых является отчуждение или обременение имущества, закреп-
ленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению его Учредителем за исключением случаев, если
совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.21. Учреждение несет ответственность за сохранность и целевое ис-
пользование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учре-
ждения в этой части осуществляется Учредителем путем проведения доку-
ментальных и фактических проверок.

5. Права, обязанности и ответственность Учреждения
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5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с на-
стоящим Уставом и действующим законодательством.

Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципаль-
ными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и
гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обяза-
тельств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреж-
дениями, организациями, которые не противоречат действующему законода-
тельству, настоящему Уставу.

5.2. Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, вы-
полнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового
обеспечения их исполнения руководствуется Федеральным законом от
21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполне-
ние работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

5.3. Учреждение от своего имени заключает гражданско-правовые до-
говоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг. Гражданско-
правовые договоры Учреждения заключаются на срок, не превышающий
трех лет, за исключением гражданско-правовых договоров Учреждения,
предметом которых является выполнение работ по строительству, реконст-
рукции, реставрации, капитальному ремонту, обслуживанию и (или) эксплуа-
тации объектов капитального строительства, а также образовательных (выс-
шее и среднее профессиональное образование) услуг, научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ, которые могут заклю-
чаться на срок, превышающий три года, в случае, если длительность произ-
водственного цикла выполнения данных работ, услуг составляет более трех
лет. Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды
гражданско-правовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполне-
ние работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышаю-
щий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены
Правительством Российской Федерации.

5.4. Учреждение обязано вести реестр закупок, осуществленных без за-
ключения муниципальных контрактов.

5.5. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей дея-
тельности Учреждение имеет право в порядке, установленном законодатель-
ством:

- самостоятельно планировать и осуществлять свою деятельность исхо-
дя из уставных целей, заданий Учредителя в пределах видов деятельности,
предусмотренных настоящим Уставом;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в преде-
лах, определенных Законом РФ «Об образовании»;

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной на-
стоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных
средств;

- разрабатывать и принимать Устав Учреждения, правила внутреннего
трудового распорядка и иные локальные акты;
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- в установленном порядке совершать различные сделки, не противоре-
чащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательст-
вом;

- реализовывать работы и услуги, оказываемые юридическим и физиче-
ским лицам, в порядке, установленном действующим законодательством;

- разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные
планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (моду-
лей);

- разрабатывать и утверждать, по согласованию с Учредителем, годо-
вые календарные учебные графики;

- самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах
оговоренной лицензией квоты;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов испол-
нительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые
для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для осуществ-
ления своей деятельности, за счет средств, получаемых в установленном по-
рядке;

- в установленном законодательством Российской Федерации порядке
осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждения-
ми и организациями;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с
целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, в
порядке, установленном федеральным законодательством;

- осуществлять иную деятельности, не запрещенную законодательст-
вом Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения;

- осуществлять иные права, не противоречащие действующему законо-
дательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным на-
стоящим Уставом.

5.6. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать фи-
лиалы и открывать представительства.

5.6.1. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделе-
ние, расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее
все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

5.6.2. Представительством Учреждения является его обособленное под-
разделение, которое расположено вне места нахождения Учреждения, пред-
ставляющее интересы Учреждения и осуществляющее их защиту.

5.6.3. Филиал и представительство Учреждения не являются юридиче-
скими лицами, действуют на основании утвержденных Учреждением поло-
жений и наделяются в установленном порядке имуществом, необходимым
для осуществления их деятельности.

Руководители филиала или представительства назначаются руководи-
телем Учреждения и действуют на основании доверенности Учреждения.
При прекращении трудового договора с руководителем филиала или пред-
ставительства указанная доверенность отменяется.
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5.6.4. Филиал и представительство Учреждения осуществляют свою
деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих
филиалов и представительств несет Учреждение.

5.7. Учреждение обязано:
- выполнять муниципальные задания;
- осуществлять деятельность в соответствии с действующим законода-

тельством и Уставом;
- обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социаль-

ной защиты работников и нести ответственность в установленном законода-
тельством порядке за ущерб, причиненный работникам;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизацион-
ной подготовке в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации;

- представлять достоверную информацию о своей деятельности Учре-
дителю, а также другим органам, уполномоченным на осуществление кон-
троля и надзора в соответствии с законодательством;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финан-
сово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности,
вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные законо-
дательством;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного
страхования работников Учреждения;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
Учреждения заработной платы и иных выплат;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование
имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управле-
ния;

- своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, опре-
деляемых федеральным и областным законодательством;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием
земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, на-
рушением правил безопгсности производства, санитарно-гигиенических
норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребите-
лей продукции;

- обеспечивать меры социальной защиты своих работников в соответ-
ствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своевременную регистрацию прав на недвижимое иму-
щество и сделок с ним в федеральном органе исполнительной власти, осуще-
ствляющем функции по государственной регистрации прав на недвижимое
имущество и сделок с ним;

- в установленном законодательством порядке и сроки представлять
сведения об имуществе Учреждения Учредителю для внесения сведений в
Реестр объектов муниципальной собственности Константиновского района;

- содействовать деятельности органов самоуправления учреждения;
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами и ло-
кальными актами Учреждения.

5.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот-

ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время

образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации.
5.9. Учреждение несет ответственность в соответствии с федеральным

законодательством за нарушение договорных, расчетных, бюджетных и на-
логовых обязательств, установленного порядка ведения лицевых счетов, а
равно других правил осуществления хозяйственной деятельности, установ-
ленных федеральным и областным законодательством.

5.10. Учреждение хранит и использует в установленном порядке доку-
менты управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и
другие, а также несет ответственность, установленную законодательством, за
сохранность документов. Обеспечивает передачу в установленном порядке
на государственное хранение в соответствующий архив документов, имею-
щих научно-историческое значение.

6. Порядок управления Учреждением

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:
а) утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.
б) определение основных направлений деятельности Учреждения,

принципов формирования и использования его имущества;
в) принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения из-

менении его типа в случаях и порядке, предусмотренном постановлением
администрации района;

г) назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточно-
го и окончательного ликвидационных балансов;

д) утверждение передаточного или разделительного акта;
е) формирование и утверждение муниципальных заданий;
ж) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципаль-

ного задания;
з) назначение и освобождение от должности с руководителя Учрежде-

ния, заключение с ним трудового договора, применение к руководителю Уч-
реждения мер поощрения и дисциплинарных взысканий;
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и) утверждение перечня платных услуг и цен на платные услуги Учре-
ждения в соответствии с порядком, утвержденным постановлением админи-
страции района;

к) изъятие средств, заработанных Учреждением посредством платных
образовательных услуг, оказанных вместо образовательной деятельности
финансируемой за счет средств бюджета;

л) приостановка деятельности Учреждения, приносящей доход, если
она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом,
до решения суда по этому вопросу;

м) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом и
недвижимым имуществом;

н) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, в том числе
образовательной, в соответствии с законодательством Российской федерации
в пределах своей компетенции;

о) согласование крупной сделки и сделки, в совершении которой име-
ется заинтересованность;

п) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не ус-
тановлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением
особо ценного движимого имущества, в уставной (складочный капитал) хо-
зяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в ка-
честве их учредителя или участника;

р) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами,
передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или уча-
стника денежных средств (если иное не установлено условиями их предос-
тавления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного' за Учреждением собственником или приобретен-
ного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на при-
обретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

с) определение порядка и условий предоставления педагогическим ра-
ботникам Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педаго-
гической работы длительного отпуска сроком до одного года;

т) согласование структуры и штатного расписания Учреждения;
у) финансирование периодических медицинских обследований педаго-

гических работников Учреждения;
ф) обеспечение бухгалтерского сопровождения деятельности Учрежде-

ния посредством централизованной бухгалтерии;
х) согласование годового отчета в соответствии с порядком, преду-

смотренным постановлением администрации района, и утверждение годово-
го бухгалтерского баланса:

ц) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установ-
ленных федеральным законодательством и муниципальными правовыми ак-
тами.
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6.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с зако-
нодательством РФ и настоящим Уставом и строится на принципах единона-
чалия и самоуправления.

6.3. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответст-
вующую аттестацию директор (далее - Руководитель), назначаемый на
должность и освобождаемый от должности главой района.

6.4. Права и обязанности Руководителя, а также основания для растор-
жения трудовых отношений с ним устанавливаются действующим законода-
тельством, настоящим Уставом и заключенным с Руководителем трудовым
договором. Трудовой договор с Руководителем заключается со стороны ра-
ботодателя Учредитель.

Изменения условий трудового договора допускаются только по согла-
шению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации, и оформляются в том же
порядке, который установлен для заключения трудового договора.

Прекращение (расторжение) трудового договора с Руководителем осу-
ществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодек-
сом Российской Федерации и трудовым договором, и оформляется распоря-
дительным документом Учредителя.

6.5. Руководитель действует по принципу единоначалия и несет персо-
нальную ответственность за последствия своих действий в соответствии с
федеральным и областным законодательством, настоящим Уставом и заклю-
ченным с ним трудовым договором.

6.6. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности и
представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пре-
делами.

6.7. Руководитель:
6.7.1. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс

и административно-хозяйственную деятельность Учреждения.
6.7.2. В сроки, предусмотренные действующим законодательством, от-

читывается перед Учредителем и органами самоуправления Учреждения по
различным вопросам деятельности Учреждения.

6.7.3. По согласованию с Учредителем в соответствии с действующим
законодательством утверждает структуру и штаты Учреждения.

6.7.4. Устанавливает в пределах имеющихся средств и согласно норма-
тивным правовым актам размеры должностных окладов, надбавок, доплат и
других выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.7.5. Открывает лицевые счета для учета бюджетных средств и
средств, полученных от приносящей доход деятельности.

6.7.6. Подписывает финансовые и иные документы, касающиеся устав-
ной деятельности Учреждения.

6.7.7. Заключает от имени Учреждения договоры, выдает доверенности
от имени Учреждения.

6.7.8. Осуществляет прием на работу работников Учреждения, заклю-
чает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры.
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6.7.9. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положе-
ния о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции
работников Учреждения и другие локальные правовые акты.

6.7.10. Применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дис-
циплинарные взыскания.

6.7.11. Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противо-
пожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работ-
ников.

6.7.12. Определяет по согласованию с Учредителем состав и объем све-
дений конфиденциального характера, порядок и способ их защиты.

6.7.13. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учрежде-
ния.

6.7.14. Своевременно обеспечивает уплату Учреждением налогов и
сборов в порядке и размерах, определяемых действующим законодательст-
вом, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и
иные отчеты.

6.7.15. Распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и обеспечивает
рациональное использование финансовых средств.

В сроки, установленные действующим законодательством, представля-
ет Учредителю документы, необходимые для учета имущества Учреждения в
Реестре объектов муниципальной собственности Константиновского района
и внесения изменений в него.

6.7.16. Назначает заместителей Руководителя, определяет их компетен-
цию и должностные обязанности.

Заместители Руководителя действуют от имени Учреждения в преде-
лах, установленных их должностными обязанностями или определенных в
доверенности, выданной им Руководителем.

6.7.17. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания.
Приказы и указания Руководителя, изданные в письменной форме, подлежат
обязательному учету и хранятся в делах Учреждения.

Приказы и указание Руководителя обязательны к исполнению всеми
работниками Учреждения.

Приказы и указания Руководителя не должны противоречить законо-
дательству, настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов госу-
дарственной власти. Приказы и указания, противоречащие законодательству,
настоящему Уставу, решениям уполномоченных органов государственной
власти, исполнению не подлежат и должны быть отменены (изменены) Руко-
водителем.

6.7.18. Осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие
уставным целям Учреждения и не противоречащие законодательству.

6.8. Руководитель в установленном порядке несет ответственность за:
- убытки, причиненные Учреждению его виновным действием (бездей-

ствием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;
- своевременность представления, полноту и достоверность отчетности
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Учреждения, предусмотренной действующим законодательством Российской
Федерации, Амурской области и Константиновского района;

- сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении
Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его
содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состоя-
ние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе
бухгалтерской и статистической;

- возникновение у Учреждения просроченной кредиторской задолжен-
ности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учре-
дителем;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской
Федерации и другими нормативными правовыми актами.

6.9. Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание
трудового коллектива Учреждения, Совет Учреждения, педагогический Со-
вет Учреждения.

Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их
компетенция и порядок организации деятельности определяются Уставом
Учреждения и Положениями о них, принятыми в установленном порядке.

6.10. Члены органов самоуправления Учреждения работают на
безвозмездной основе.

6.11. Совет Учреждения является представительным органом само-
управления Учреждения. Срок полномочий вновь избранного состава Совета
Учреждения 5 лет.

6.11.1. В состав Совета Учреждения входят: руководитель Учреждения,
представители работников Учреждения (4 человек) и представители родите-
лей (законных представителей) обучающихся (4 человек).

Члены Совета Учреждения от работников Учреждения выбираются на
общем собрании трудового коллектива Учреждения. Представители родите-
лей (законных представителей) обучающихся в состав Совета Учреждения
выбираются на общешкольном родительском собрании в количестве по од-
ному от каждого отделения (музыкальное, художественное, фольклорное, эс-
тетическое отделение).

Совет Учреждения считается сформированным и вправе приступить к
осуществлению своих полномочий с момента избрания.

В случае выбытия членов Совета Учреждения, оставшиеся члены Сове-
та учреждения должны принять решение о проведении довыборов членов
Совета Учреждения. Новые члены Совета Учреждения должны быть избраны
в течение месяца.

6.11.2. На первом заседании Совета Учреждения избираются председа-
тель, заместитель председателя и секретарь.

Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но
не реже двух раз в год. Заседание Совета Учреждения ведет председатель, а в
его отсутствие — заместитель председателя

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует
не менее двух третей от числа его членов. Решения Совета Учреждения при-
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нимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа
присутствующих на заседании членов Совета Учреждения и оформляются
протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

6.11.3. К компетенции Совета Учреждения относятся:
- консолидация предложений и запросов участников образовательного

процесса в разработке и реализации образовательных программ, реализуе-
мых в Учреждении;

- принятие программы развития учреждения (по представлению руко-
водителя учреждения);

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения
предложения по внесению* изменений и (или) дополнений в Устав Учрежде-
ния по всем вопросам его деятельности;

- утверждение правил для учащихся;
- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-

экономической деятельности Учреждения;
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения

деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядка
их расходования;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к усло-
виям образовательного процесса в Учреждении;

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образова-
тельными учреждениями и организациями, осуществляющими образователь-
ные функции в других отраслях;

- представление в государственных и муниципальных органах, в произ-
водственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересов
Учреждения, а также интересов обучающихся, обеспечивая социальную пра-
вовую защиту несовершеннолетних;

- через активную работу с местными органами самоуправления, содей-
ствие деятельности Учреждения по созданию оптимальных условий и форм
организации образовательного процесса.

6.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Об-
щее собрание) является органом общественного самоуправления в Учрежде-
нии. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. Общее
собрание собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

6.12.1. Инициатором созыва Общего собрания может быть руководи-
тель Учреждения, Сове" "Учреждения, первичная профсоюзная организация
или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забас-
товки орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. О повестке
дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за
7 дней.

6.12.2. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не
менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения об-
щего собрания принимаются открытым голосованием простым большинст-
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вом голосов присутствующих на собрании работников. Каждый член общего
собрания имеет один голос. При равном количестве голосов решающим яв-
ляется голос председателя собрания.

6.12.3. Решение, принятое в пределах компетенции общего собрания и
не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обяза-
тельным.

6.12.4. К компетенции общего собрания относится:
- обсуждение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений

к нему;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спо-

рам Учреждения;
- принятие решения о заключении коллективного трудового договора;
- принятие Положения об оплате труда работников Учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка;
- выборы членов Совета Учреждения из числа работников Учреждения;
- обсуждение поведения или отдельных поступков членов трудового

коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного
порицания;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и из-
брание полномочных представителей для участия в разрешении коллектив-
ного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки.
6.13. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста
преподавателей, а также для обеспечения коллегиальности в решении вопро-
сов учебно-методической и воспитательной работы в Учреждении действует
педагогический Совет Учреждения (далее — педагогический Совет).

6.13.1. Членами педагогического Совета являются все педагогические
работники Учреждения. Председателем педагогического Совета является ру-
ководитель Учреждения. На первом заседании педагогического Совета в на-
чале учебного года из его состава открытым голосованием избирается секре-
тарь сроком на один учебный год, который исполняет свои обязанности на
общественных началах.

6.13.2. Заседания педагогического Совета проводятся в соответствии с
планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

6.13.3. Решения педагогического Совета правомочны, если на нём при-
сутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения. Решения
педагогического совета принимаются открытым голосованием и считаются
принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих. При
равном количестве голосов решающим является голос председателя педаго-
гического совета Учреждения.

Решения педагогического совета Учреждения являются рекоменда-
тельными для коллектива Учреждения. Решения педагогического совета, ут-
вержденные приказом заведующего Учреждением, являются обязательными
для исполнения.
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Выполнения решений педагогического совета Учреждения осуществ-
ляют ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы сооб-
щаются членам педагогического Совета Учреждения на последующих засе-
даниях.

Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением педагоги-
ческого Совета Учреждения приостанавливает выполнение решения, извеща-
ет об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересо-
ванных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивирован-
ным мнением большинства членов педагогического Совета Учреждения и
выносит окончательное решение по спорному вопросу.

6.13.4. К компетенции педагогического Совета Учреждения относится:
- разработка программы развития учреждения и представление ее для

утверждения Совету Учреждения;
- утверждение плана работы Учреждения на учебный год;
- принятие учебных планов и. программ, также изменений и дополне-

ний к ним;
- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;
- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения от-

дельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представите-
лей);

- вопросы о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об ос-
тавлении учащихся на повторный год обучения;

- вопросы об отчисле лии обучающегося из Учреждения за грубые и не-
однократные нарушения Устава Учреждения, за совершение противоправных
действий, за систематические пропуски занятий без уважительных причин,
неуспеваемость;

- принятие решения о поощрении обучающихся или применении к ним
взыскания;

- разработка и принятие Положения о системе оценивания, формах, по-
рядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- утверждение характеристик преподавателей, представляемых к по-
четным званиям, награждению почетным знаком.

6.14. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы
ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций
необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов
управления при обсуждении вопросов касающихся интересов учащихся.

7. Порядок комплектования работников образовательного учреждения
и условия оплаты их труда

7.1. Порядок комплектования персонала определяется Учреждением
самостоятельно, в пределах штатного расписания, согласованного с Учреди-
телем.
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7.2. Условия оплаты труда в Учреждении устанавливаются коллектив-
ным договором, Положением об оплате труда работников Учреждения, со-
глашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответ-
ствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми ак-
тами, содержащими нормы трудового права, настоящим Уставом.

Учреждение разрабатывает локальные акты по оплате труда по согла-
сованию с профсоюзным комитетом работников Учреждения.

7.3. Заработная плата и должностные оклады работников Учреждения
выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ,
предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учрежде-
ния других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному догово-
ру, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации.

Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимо-
сти от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, ка-
чества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты
(доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие вы-
платы (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные по-
ощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых
на оплату труда.

7.4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются тру-
довым договором, условия которого не должны противоречить трудовому
законодательству Российской Федерации.

7.5. Прием и увольнение работников в Учреждении осуществляет ру-
ководитель Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит прини-
маемого со следующими документами:

- коллективным договором;
- Уставом;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- инструкциями по охране труда и соблюдению техники безопасности.
7.6. Работники Учреждения имеют право:
7.6.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, иными федеральными законами.

7.6.2. На предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
7.6.3. На рабочее место, соответствующее государственным норматив-

ным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллектив-
ным договором.

7.6.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполняемой работы.
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7.6.5. На отдых, который обеспечивается предоставлением еженедель-
ных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных
и дополнительных отпусков.

7.6.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и тре-
бованиях охраны труда на рабочем месте.

7.6.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, иными федеральными законами.

7.6.8. На объединения, включая право на создание профессиональных
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и закон-
ных интересов.

7.6.9. На участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом
Уставом.

7.6.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллектив-
ного договора и соглашений через своих представителей, а также на инфор-
мацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

7.6.11. На защиту своей профессиональной чести, достоинства и дело-
вой репутации.

7.6.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых спо-
ров, включая право на забастовку в порядке, установленном Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

7.6.13. На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с испол-
нением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде-
ральными законами.

7.6.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмот-
ренных федеральными законами.

7.6.15. На продление отпуска работнику, заболевшему в период пребы-
вания в отпуске, на чисчо дней нетрудоспособности, удостоверенных лист-
ком нетрудоспособности;

7.6.16. На осуществление других прав в соответствии с действующим
законодательством.

7.7. Работники Учреждения обязаны:
7.7.1. Выполнять Устав Учреждения.
7.7.2. Выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законо-

дательством и Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом, внутрен-
ними локальными актами, утвержденными в установленном порядке.

7.7.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учрежде-
ния, условия трудового договора и выполнять должностные инструкции.

7.7.4. Следовать инструкции по охране жизни и здоровья обучающихся.
7.7.5. Защищать обучающихся от всех форм физического и психическо-

го насилия.
7.7.6. Обладать профессиональными умениями и навыками и постоян-

но их совершенствовать.
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7.7.7. Соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам
по должностям работников.

7.7.8. Соблюдать нормы профессиональной этики.
7.7.9. Соблюдать правила пожарной безопасности, требования правил

охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма сооб-
щать администрации Учреждения.

7.7.10. Бережно относится к имуществу Учреждения, соблюдать уста-
новленный порядок хранения материальных ценностей и документов, содер-
жать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправ-
ном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.

7.7.11. Проходить в установленные сроки периодические медицинские
обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться
выданными средствами индивидуальной защиты.

7.7.12. Воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к ослож-
нению морально-психологического климата в коллективе, мешающих другим
работникам выполнять их трудовые обязанности: быть внимательными и
вежливыми с родителями (законными представителями).

7.7.13. Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, не допуская применения физиче-
ского и психического насилия по отношению к обучающимся.

7.8. Педагогические работники занимают ведущее место в организации
учебно-воспитательного процесса и непосредственно выполняют задачи обу-
чения и воспитания.

К педагогическим работникам относятся администрация Учреждения,
преподаватели и другие работники, осуществляющие образовательный про-
цесс, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации,
проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необхо-
димую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям
тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной
специальности, подтвержденную документами государственного образца об
уровне образования и (и; и) квалификации.

7.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-

ветствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергав-

шиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное пресле-
дование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основани-
ям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический ста-
ционар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения
и общественной нравственности, а также против общественной безопасно-
сти;
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в области здравоохранения.

7.10. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установ-
ления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к
квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соот-
ветствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональ-
ной деятельности.

7.11. Меры социальной поддержки работников Учреждения:
- право на обязательное социальное страхование;
- право на обязательное медицинское страхование с выдачей полюсов

по медицинскому страхованию;
- право на оплату больничных листов;
- доплата за вредность по итогам аттестации рабочих мест;
- доплата за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное

время;
- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по основа-

ниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ;
- иные меры социальной поддержки, предусмотренные действующим

законодательством.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются
обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические ра-
ботники Учреждения. Отношения между участниками образовательного
процесса регулируются настоящим Уставом и локальными актами Учрежде-
ния, регламентирующими организацию образовательного процесса, а также
договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными
представителями) обучающегося.

8.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

8.2.1.Получение бесплатного дополнительного образования.

8.2.2. Получение дополнительных (в том числе платных) образователь-
ных услуг.

8.2.3. Участие в управлении Учреждением: избирать и быть избранным
в органы ученического самоуправления и ученические организации, деятель-
ность которых регулируется соответствующими положениями, разработан-
ными Учреждением в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.
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8.2.4. Уважение человеческого достоинства, свободу совести и инфор-
мации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

8.2.5. Добровольное участие в труде, не предусмотренном образова-
тельной программой и учебными планами с согласия родителей (законных
представителей).

8.2.6. Добровольное вступление в любые общественные объединения,
организации, не запрещенные законом.

8.2.7. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учеб-
ным планом.

8.2.8. Условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану жизни и
здоровья.

8.2.9. Открытую и объективную оценку своих знаний по каждому
предмету.

8.2.10. Защиту от всех форм физического и психического насилия, ос-
корбления личности.

8.2.11. Изложение руководителю учреждения, педагогическим работ-
никам своих проблем и получения от них объяснений, ответов, помощи и на
конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающееся личной
жизни обучающегося.

8.2.13. Проявление собственной активности в приобретении знаний и
умений с использованием всех возможностей Учреждения.

8.2.14. Иные права, предусмотренные законодательством Российской
Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим Уставом.

8.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
8.3.1. Выполнять правила поведения для обучающихся, положения на-

стоящего Устава.
8.3.2. Добросовестно учиться.
8.3.3. Ликвидировать академическую задолженность в течение сле-

дующего учебного года.
8.3.4. Уважать права и считаться с интересами других обучающихся,

работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
8.3.5. Бережно относиться к имуществу учреждения.
8.3.6. Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесен-

ной. Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетен-
ции. Соблюдать учебную дисциплину, требования гигиены и охраны труда,
правила противопожарной безопасности.

8.3.7. Находиться в учреждении в сменной обуви.
8.4. Обучающимся Учреждения запрещается:
8.4.1. Приносить, передавать, употреблять или использовать оружие,

табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещест-
ва, порнографическую продукцию.

8.4.2. Использовать любые средства и вещества, могущие привести к
взрывам и пожарам и отравлению.

8.4.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запуги-
вания и вымогательства.
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8.4.4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные по-
следствия для окружающих.

8.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
8.5.1. Защищать законные права и интересы детей.
8.5.2. Выбирать формы обучения.
8.5.3. Участвовать в управлении Учреждением.
8.5.4. Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения

образовательной деятельности, основными образовательными программами,
реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими
организацию воспитательно-образовательного процесса.

8.5.5. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в
Учреждении, а также с текущими и итоговыми отметками успеваемости сво-
его ребенка.

8.5.6. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для раз-
вития Учреждения.

8.5.7. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том чис-
ле по организации платных дополнительных образовательных услуг.

8.5.8. Досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением.
8.5.9. Выбирать педагогических работников при наличии соответст-

вующих условий в Учреждении.
8.5.10. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и другими нормативными правовым актами, настоя-
щим Уставом.

8.6..Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
8.6.1. Выполнять Ус ав Учреждения и соблюдать условия договора с

Учреждением.
8.6.2. Нести ответственность за обучение и воспитание своих детей.
8.6.3. Обеспечить, в случае необходимости, ликвидацию обучающимся

академической задолженности в течение следующего учебного года.
8.6.4. Регулярно контролировать учебу и поведение своих детей, созда-

вать условия для занятий детей дома.
8.6.5. Посещать родительские собрания, при необходимости являться в

Учреждение по вызову администрации, преподавателей для индивидуальной
беседы по вопросам воспитания и обучения детей.

8.6.6. Уважать права, честь и достоинство ребёнка и сотрудников Уч-
реждения; соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с
детьми и работниками Учреждения.

8.6.7. Своевременно ставить в известность Учреждение о возможности
отсутствия ребенка или его болезни.

8.6.8. При посещении Учреждения соблюдать законные требования ад-
министрации и правила внутреннего распорядка Учреждения.

8.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:
8.7.1. На сокращенную продолжительность рабочего времени - не бо-

лее 36 часов в неделю (в зависимости от должности или специальности педа-
гогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда про-
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должительность рабочего рремени, а также минимальная продолжительность
ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается Трудовым Кодексом
Российской Федерации).

8.7.2. На осуществление свободы выбора и использования методик
обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с об-
разовательной программой, методов оценки знаний воспитанников.

8.7.3. Аттестоваться на добровольной основе на любую квалификаци-
онную категорию.

8.7.4. На получение социальных льгот и гарантий, установленных зако-
нодательством Российской Федерации; региональными, местными органами
власти и управления и администрацией Учреждения.

8.7.5. На прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональ-
ной переподготовки и повышение квалификации.

8.7.6. На проведение дисциплинарного расследования нарушений педа-
гогическим работником Учреждения норм профессионального поведения
или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменной форме.
Копия жалобы, должна быть передана данному педагогическому работнику.

8.7.7. На получение дополнительного отпуска без сохранения заработ-
ной платы длительностью до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непре-
рывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления,
которого определяется настоящим Уставом. В стаж непрерывной педагоги-
ческой работы, дающих право на длительный отпуск, засчитывается время
работы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях,
а также время работы в негосударственных образовательных учреждениях,
имеющих государственную аккредитацию. Продолжительность стажа непре-
рывной педагогической работы, устанавливается в соответствии с записями в
трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформлен-
ных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподаватель-
ской работы рассматриваются администрацией Учреждения по согласованию
с профсоюзным органом.

8.7.8. На длительный отпуск, предоставляемый по заявлению работни-
ка, в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на дея-
тельности Учреждения.

8.7.9. На сохранение педагогической нагрузки работнику, находящему-
ся в длительном отпуске, при условии, что за это время не уменьшилось ко-
личество групп. Во время длительного отпуска не допускается перевод на
другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за ис-
ключением полной ликвидации Учреждения.

8.7.10. На получение компенсации на приобретение книгоиздательской
продукции и периодических изданий. Денежная компенсация на приобрете-
ние книгоиздательской продукции и периодических изданий выплачивается
ежемесячно всем педагогическим работникам, состоящим в трудовых отно-
шениях с Учреждением (в том числе во время нахождения в очередных, до-
полнительных и других отпусках, в период получения пособия по временной
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нетрудоспособности, а также работающим по совместительству при условии,
если по основному месту работы они ее не получают).

8.7.11. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами, на-
стоящим Уставом.

8.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:
8.8.1. Обеспечивать художественно-эстетическое, познавательное, со-

циально-личностное развития детей.
8.8.2. Иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответ-

ствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по
должности и полученной специальности, подтвержденную документами го-
сударственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

8.8.3. Осуществлять образование и воспитание с учетом возрастных
особенностей детей гражданственности, уважения к правам и свободам че-
ловека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

8.8.4. Соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового
распорядка и другие локальные акты Учреждения.

8.8.5. Оказывать консультативную и методическую помощь родителям
(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития
детей.

8.8.6. Нести персональную ответственность за обучение и воспитание
детей, жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образова-
тельного процесса.

8.8.7. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.
8.8.8. Принимать участие в разборе конфликтов по письменному заяв-

лению родителей (законных представителей) обучающихся или других лиц в
части, касающейся компетенции данного педагогического работника.

8.8.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную доку-
ментацию.

8.8.9. Выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с
родителями (законными представителями) обучающихся.

8.8.10. Строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья де-
тей, требования по охране труда, противопожарной охране, предусмотренные
соответствующими правилами и инструкциями.

9. Учет, отчетность и контроль

9.1. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический
учет доходов и расходов.

Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгал-
терскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов
Российской Федерации.

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в поряд-
ке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

9.2.. Учреждение г учетом требований законодательства Российской
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Федерации о защите государственной тайны обеспечивает открытость и дос-
тупность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в
них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
3) решение Учредителя о создании Учреждения;
4) решение Учредителя о назначении руководителя;
5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;
6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, состав-

ляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответ-
ствии с требованиями, установленными Министерством финансов Россий-
ской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных ме-

роприятиях и их результатах;
9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закреп-

ленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый
в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требова-
ниями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой,
валютной, банковской деятельности;

11)сведения:
- о дате создания учреждения;
- о структуре Учреждения;
- о реализуемых основных и" дополнительных образовательных про-

граммах;
- о персональном составе педагогических работников с указанием

уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образо-

вательного процесса.
12) копия документа, подтверждающего наличие лицензии на осущест-

вление образовательной деятельности (с приложениями);
13) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе об-

разец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием
стоимости платных образовательных услуг;

14) отчет о результатах самообследования.
9.3. Учреждение представляет информацию, указанную в пункте 9.2.

настоящего Устава, для размещения в сети Интернет в порядке, установлен-
ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-
ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской
деятельности.

9.4. Непосредственный контроль за деятельностью Учреждения и его
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финансовым состоянием осуществляется в порядке, установленном Учреди-
телем.

9.5. Учреждение подконтрольно Учредителю и несет ответственность
перед последним за соответствие своей деятельности целям создания Учреж-
дения, предусмотренным настоящим Уставом.

9.6. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества,
закрепленного за Учреждением, осуществляет Учредитель.

9.7. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из рай-
онного бюджета, осуществляет Учредитель.

10. Хранение документов Учреждения

10.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:
- Устав Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в Ус-

тав и зарегистрированные в установленном порядке;
- решения уполномоченных органов о создании Учреждения, а также

иные решения, связанные с созданием Учреждения;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию Учрежде-

ния;
- документы, подтверждающие постановку на налоговый учет Учреж-

дения;
- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, нахо-

дящееся на его балансе;
- внутренние документы Учреждения;
- положения о филиалах и представительствах Учреждения;
- решения уполномоченных органов, касающиеся деятельности Учреж-

дения;
- заключения органов финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами, внутренними документами Учреждения,
решениями уполномоченных органов и Руководителя.

10.2. Учреждение обеспечивает учет и сохранность финансово-
хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а так-
же своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации
или ликвидации Учреждения.

10.3. Учреждение хранит документы, предусмотренные настоящим раз-
делом, по месту его нахождения.

11.Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую
образовательную организацию в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учрежде-
ния к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разде-
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лительным балансом.
11.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При

изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие
изменения.

11.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения перед составле-
нием ликвидационного или разделительного баланса и в других случаях,
предусмотренных федеральным законодательством, в том числе правовыми
актами Министерства фипнсов Российской Федерации, проводится инвен-
таризация имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

11.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случа-
ев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реги-
страции вновь возникшей организации (организаций).

11.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению Учредителя в порядке, установленном постановлением

администрации Константиновского района;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежа-

щей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности,
не соответствующей его уставным целям.

11.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности
без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам,
за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. С момента назначения
ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению
делами Учреждения.

11.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым ра-
ботникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

11.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратив-
шим свое существование с момента внесения соответствующей записи в еди-
ный государственный реестр юридических лиц.

11.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения тре-
бований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с феде-
ральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

11.10. При ликвидацли или реорганизации Учреждения, осуществляе-
мых как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя от-
ветственность за перевод обучающихся в другие образовательные учрежде-
ния по согласованию с родителями (законными представителями) обучаю-
щихся.

11.11. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации
Учреждения или прекращении работ с использованием сведений конфиден-
циального характера Учреждение обязано обеспечить защиту и сохранность
этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательст-
вом.
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11.12. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в уста-
новленном порядке правопреемнику.

11.13. При ликвидации Учреждения его документы передаются в му-
ниципальный архив в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации. Передача и упорядочение документов осуществляются си-
лами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных
органов

12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

12.1. Изменения и цслолнения к Уставу Учреждения вносятся в поряд-
ке, установленном Учредителем.

12.2. Изменения и дополнения к Уставу принимаются Общим собрани-
ем трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

12.3. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу после их госу-
дарственной регистрации в установленном законом порядке.

13. Перечень видов локальных актов, регламентирующих
деятельность Учреждения

13.1. В Учреждении издаются локальные акты, регламентирующие его
деятельность. Учреждение вправе принимать следующие виды локальных ак-
тов:

- положение;
- программа;
- договор;
- приказ;
- правила;
- план;
- расписание;
- распорядок;
- график;
- инструкция;
- протоколы органов самоуправления.
13.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты

Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Ус-
таву.

13.3. Локальные а^ты Учреждения не могут противоречить законода-
тельству Российской Федерации, настоящему Уставу.

13.4. Локальные акты Учреждения, принятые до вступления в силу на-
стоящего Устава, изменяются должностными лицами или органами управле-
ния Учреждения в соответствии с их полномочиями, предусмотренными на-
стоящим Уставом.
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13.5. Локальные акты Учреждения, принятые до вступления в силу на-
стоящего Устава, впредь до их изменения или отмены действуют в части не
противоречащей настоящему Уставу.

14. Гражданская оборона и мобилизационная подготовка

Наряду с основной деятельностью администрация Учреждения обеспе-
чивает защиту участников образовательного процесса, ведение спасательных
и других необходимых работ, ликвидацию последствий от чрезвычайных си-
туаций, обусловленных авариями, катастрофами, стихийными бедствиями и
применением возможным противником современных средств поражения,
руководствуясь при этом нормативными документами и распоряжениями ор-
ганов по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

Организация деятельности Учреждения по гражданской обороне и
обеспечение проведения мероприятий в области мобилизационной подготов-
ки и мобилизации осуществляется в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

15. Заключительные положения

15.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников
Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

15.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Уч-
реждение руководствуется законодательством Российской Федерации.

15.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу ре-
дакция Устава Муниципального образовательного учреждения дополнитель-
ного образования детей школы искусств, утвержденная постановлением гла-
вы Константиновского района от 08.11.2006 № 35 с учетом изменений, вне-
сенных постановлением главы Константиновского района от 29.02.2008 №
66.


